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Roma, 18 luglio 2006  

 
 

 
C O M U N I C A T O 

 
Nella giornata del 18/07/06, presso l’Unione Industriali di Roma, si è raggiunta una ipotesi di 
accordo tra Telepost S.p.A. e le Segreterie Nazionali di SLC – FISTel e UILCOM unitamente 
alle RSU Aziendali. 
L’ipotesi ha inteso coniugare le necessità di efficientamento perseguito dall’Azienda 
attraverso una omogeneizzazione di alcuni istituti normativi attualmente diversificati per le 
varie provenienze storiche degli addetti con l’esigenza, posta dalla delegazione sindacale, di 
salvaguardia della qualità della vita  dei lavoratori. 
 
Nel merito l’ipotesi prevede: 
 
FLESSIBILITA’: 
           A partire dal 1° settembre 2006: 

- E’ prevista una flessibilità in ingresso dalle 8.30 alle 9.30 con pausa mensa di minimo 
0.30 minuti fino ad un massimo di 1 ora per tutti i dipendenti; 

- Le eventuali esigenze di presidio alle ore 8.00, per specifiche esigenze locali, 
verranno garantite prioritariamente attraverso l’utilizzo dei volontari; 

- Per la gestione dei ritardi, vengono mantenute le prassi in atto; 
 
ORARIO DI LAVORO: 

- A partire dall’1-1-07, l’orario settimanale sarà per tutti i dipendenti pari a 38 h e 10 m 
settimanali; 

- La riduzione di orario giornaliero per il personale che attualmente lavora 38/h e 20/m 
settimanali, avverrà con l’utilizzo di 8 ore in ragione d’anno di permesso retribuito; 

 
ATTIVITA’ DI PROTOCOLLO: 

- Istituzione di un turno sfalsato fino alle 18.30 con matrice turno nazionale nelle sedi di 
Roma, Milano e Torino.  

- Tale presidio sarà garantito da 2 addetti della stessa sede, per garanzie di sicurezza e 
fruizione dei diritti contrattuali (ferie, EF, ecc.). Ad oggi viene prevista una incidenza 
turno pari a 1 settimana ogni 17 settimane. 

 
La delegazione sindacale, ha espresso complessivamente un giudizio positivo sul confronto 
e attende l’esito delle assemblee da effettuarsi nei prossimi giorni, per sciogliere 
positivamente la riserva.   

 
LE SEGRETERIE NAZIONALI 
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