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Si sone costiwin per "azienda:
dotl. Sebastiano Liori, dott. Domenico Ambrosio e il dott, Claudio Accella

per le segreteric territoriali ¢

- SLC ~CGIL = Gianlues Damiele, Osvaldo Barba, Alessandra Tommasini. Riceardo Pelosi.
- FISTEL- CISL — Salvatore Luisi, Marco Verdolino, Giovanna Montanino.

- CILCOM- UIL = Damenico Cascone, Giuseppe Di Marzo, Emma Buonomo,

- UIL Regionale — Stellano Giuseppe. Luciano Calemme,

- R5U : [rma Nevana, Cesare Agostini, Nunzip Marigliane.

- riuseppe Napolitano per la segreteria assessorato attivitd produttive,

- Ludovico Valentino per Passessorato al lavoro e alla formazione regione campania,

In avvio di riunione la regione ha ricosuuito le tappe della diseussione svoltasi nei tavali
precedenti ricordando che nell*ultimo incontre si- era gmntl a un quadro di definizione della
procedura di licenziamento collettivo. avviata dall'azienda per 1 lavoratori del sito di Casalnuovo di
Conversa, rammentando ['impepno dell’azienda a riassume, con lo stesso profilo contratiuale e con
una forma di par- lime verlicale, lulf i lavoratord sul silo di Vitulazzio,

Consapevoli che tale guadro non fosse sufficiente a determinare le dovute garanzie, non solo
sul versante industriale, in queste setlimane Dinterlocuzione tra Pazienda, la regione e le
orgamzzazioni sindacali & proseguito in via informale.

Sulla base di questa interlocuzione 'azdenda ogai & in condizioni di annunciare il ritiro della
procedura di licenziamento collettivo ¢ la continuitd delle atlivila sulla struttura di Casalnuovo pur
n presenza di una ricerca di un nuova sito, in via priaritaria sulla provincia di napoli & riducendo al
minimao il disagio logistico per 1 lavoratorl, non petendo pid ulilizzare il suddetto per la scadenza
del contratto di affitto.

[nolire, I"azienda ha annunciato che sono in via di definizione e linee strategiche del nupyo
piano industriale del gruppo per la cui definizione st impegna a confrontarsi non solo con le
O0.85, ma anche con le istiluzioni ,

Le OO.8S. pur esprimendo un giudizio positive sulle novita annunciate dall’azienda
rilengono, in ogni caso. di proseguire il confronto per un approfondimento sui riflessi che il piano
industriale potrd avere in sede locale e invitano la stessa a recuperare un corretlo mpporto i
relazioni sinducali,
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