Roma, 22 Dicembre 2003

Pirelli Real Estate: Salario di produttivita

Il giorno 19.12.2003 si sono incontrate le delegazioni di SLC-FISTel-UILCOM Nazionali e Territoriali, con i
responsabili delle risorse umane e delle relazioni sindacali di Pirelli Real Estate.

In apertura dei lavori le OO.SS. hanno esposto il motivo di richiesta di incontro: discutere il secondo livello
di contrattazione ed in particolare I’erogazione del salario di produttivita.

L’azienda, su tali tematiche, ha ribadito la sua volonta di onorare gli impegni contrattualmente previsti, ma
nell’ambito di un percorso che deve traghettare i lavoratori attualmente inseriti nel contratto TLC verso il
contratto della gomma.

Tale percorso nasce dalla necessita di armonizzare le diverse tipologie contrattuali attualmente presenti in
Pirelli Real Estate, precisando che tali armonizzazioni sono gia state avviate anche per i lavoratori inseriti
nel Contratto dei Meccanici e del Commercio.

Da parte del responsabile delle risorse umane ¢ stato inoltre sottolineato un ulteriore aspetto di criticita,
essendo i lavoratori TLC inseriti trasversalmente in quattro diverse realtda del Gruppo Pirelli: Property,
Project, Agency e Tiglio.

In merito alla proposta aziendale, SLC-FISTel-UILCOM hanno espresso un giudizio critico. Poiché pur
riconoscendo le oggettive difficolta poste da un quadro contrattuale di riferimento frammentario, le OO.SS.
individuano due distinte discussioni sull’armonizzazione e sul 2° livello di contrattazione, che non hanno
nemmeno coincidenza temporale, essendo la prima in anticipo rispetto al momento di scadenza del
Contratto TLC previsto a fine 2004 e la seconda, gia in forte ritardo rispetto alle consuete erogazioni
previste per i lavoratori della comunicazione.

L’incontro si & concluso registrando le distanze fra le parti e fissando un nuovo appuntamento per il 19
gennaio 2004.

SLC-FISTel-UILCOM prima del 19 gennaio incontreranno in assemblea i lavoratori interessati, per una
valutazione collettiva dei temi in discussione.
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