L’anno 2003 addi’ 15 aprile in Roma

tra

la Federazione Italiana Editori Giornali
I’ Associazione Stampatori Italiana Giomali

€

il Sindacato Lavoratori Comunicazione
la Federazione Informazione Spettacolo Telecomunicazioni
la Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione

si e’ convenuta
la rinnovazione del contratto nazionale di lavoro per i dipendenti di aziende

editrici e stampatrici di giornali quotidiani ed agenzie di stampa scaduto 1l
31 dicembre 2002 alle condizioni riportate in allegato.

FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATO LAVORATORI
EDITORI \GIORNALI COMUNICAZIONE
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(TALI NA GIORNALI . SPETTACOLO TELE@JUNICAZIONI
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NORME GENERALI

Art. 5 — Relazioni sindacali

Sistema informativo

Tl comma 2 dell’art. 5. titolo 1) Relazioni sindacali e’ integrato dal seguente
inciso per quanto concerne i dati che la Fieg e’ impegnata normalmente a
fornire alle organizzazioni sindacali.

“ _ nuove iniziative editoriali avviate anche nel settore dell’informazione
elettronica e della stampa gratuita con riferimento ai sistemi organizzativi
e produttivi adottati’.

Il comma 3° dell’Art. 5, titolo 1), Relazioni sindacali, & sostituito nel
contratto collettivo nazionale di lavoro dal seguente:

“ILe aziende editrici e stampatrici articolate in unita produttive dislocate in

piu zone del territorio nazionale, anche con diversa denominazione
societaria, forniranno alle Organizzazioni sindacali nazionali una
informativa annuale con particolare riferimento all’andamento produttivo
e occupazionale, nonché i programmi di riorganizzazione e di innovazione
tecnologici”.

Sistema consultivo

All’Art. 5, lettera b), Sistema consultivo — livello nazionale — dopo la
Commissione per I’ambiente e la sicurezza € inserito il seguente inciso:

COMMISSIONE PER I SERVICE.

“ILa Commissione, costituita su base paritetica dovra acquisire elementi
sui service che operano nel settore dei quotidiani e che forniscono servizi
alle aziende del settore dei quotidiani. La Commissione dovra accertare il
numero delle imprese e le loro caratteristiche. | ‘entita dei lavoratori
coinvolti e le funzioni da essi esercitate.”

COMMISSIONE PER LA FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE.

In calce al capoverso relativo alla Commissione per la formazione €

inserito 1l seguente comma:d\’wvb W
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“La Commissione elaborera un progetto per la costituzione di un ente
bilaterale o di un’agenzia per la formazione dei lavoratori poligrafici, con
incarico di individuare moduli formativi specifici per il settore,
utilizzando a tale scopo |’Osservatorio nazionale”.

COMMISSIONE PER LE TECNOLOGIE .

La Commissione per le tecnologie - costituita all'interno dell osservatorio
e gia’ incaricata di esprimere pareri e proposte anche in merito
all’adeguamento delle norme contrattuali in materia di classificazione in
relazione al procedere del processo tecnologico nella sua dimensione
globale - sei mesi prima della scadenza del primo biennio di validita’
cconomica del contratto avviera’ uno studio per accertare in prospettiva la
congruita’ del sistema classificatorio in vigore. J At
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Art. 19 — Classificazione unica

[ profili professionali previsti all’art. 2, n.3 e n. 4 dell’accordo 15 marzo
2001 relativi rispettivamente al tecnico polifunzionale e all’assistente alla
documentazione vengono modificati come segue:

Tecnico polifunzionale (livello 8)

Lavoratore di notevole e completa specializzazione che, in base ad
esperienze maturate nel livello 7° quale tecnico di elevata specializzazione,
oltre a svolgere le specifiche competenze professionali previste dal 7°
livello, effettua in piena autonomia interventi polifunzionali di natura
meccanica, pneumatica, idraulica, elettrica, elettronica ove esistentl e,
relativamente al software, ne assicura la verifica funzionale ed eventuale
reinstallazione, al fine di garantire la piena e completa efficienza degli
impianti aziendali. Nell’ambito dello specifico intervento pud coordinare
apporti operativi interni e/o esterni.

Documentalista (livello 8)

Lavoratore con notevole e completa preparazione tecnica e culturale,
fornito di titolo di studio superiore o cultura equivalente, ove la funzione
esista, collabora con apporti consoni alla propria professionalita alla
progettazione di banche dati individuando, nella successiva gestione
applicativa, le modifiche da apportare per ottimizzare le risposte alle
esicenze informative. Progetta, realizza ed aggiorna 1 criteri € le
metodologie di archiviazione di banche dati interagendo anche con centrl
documentazione e banche dati esterne, provvede alla impostazione €
aggiomamento sul software operativo, ricerca raccoglie e organizza dati
testuali, iconografici e statistici su supporto digitale. Esegue ricerche anche
complesse su banche dati interne ed esterne italiane ed estere.

In sede di stesura si procedera’ alla revisione del testo dell’art. 19 secondo
la nuova formulazione derivante dall’accordo 15 marzo 2001 e da quanto

previsto dal presente accordo.w
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Fondo Nazionale di Previdenza per ilavoratori dei giornalj quotidiani

La vigente aliquota di solidarieta’ g carico delle aziende per 1l
finanziamento del Fondo Nazionale dj Previdenza per i lavoratori dej
giomali quotidiani e’ elevata:

- al 13,75% a decorrere dal 1 grugno 2003;
- al 14,75% a decorrere da] 1 giugno 2004;

Resta invariata la misura dell’aliquota di capitalizzazione fissata al 3,80%
comprensiva della quota a carico del dipendente dello 0,50%.

Conseguentemente I"aliquota complessiva della contribuzione risulta pari a

- con decorrenza dal | giugno 2003 al 17,55% (13,75% per solidarieta’
e 3,80% per capitalizzazione) di cui 17,05% a carico azienda e
0,50% a carico dipendente;

- con decorrenza 1 giugno 2004 al 18,55% (14,75%per solidarieta’ e
3,80% per capitalizzazione) di cui 18,05% a carico azienda e 0,50% \//
a carico dipendente;

Norma interpretativa 7;4/

A decorrere dal 2002 e ferme restando le situazioni di fatto determinatesi,
sono esclusi dalla base imponibile per la contribuzione al Fondo Casella le
erogazioni previste dai contratti collettivi aziendali, ovvero dj secondo
livello, nei limiti ed alle condizion; stabilite dall’art. 2 del decreto legge 25
marzo 1997, n. 67 convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 1997,
n. 135. Conseguentemente gli importi di tali erogazioni costituiscono base
imponibile per la contribuzione al Fondo Casella sulla base dei medesimi
importi assunti a base di calcolo per la contribuzione generale (INPS).

Osservatorio Tecnico per i quotidiani e le agenzie di stampa /V

La misura del contributo per il finanziamento dell’Osservatorio Tecnico per \
I quotidiani e le agenzie di Stampa relativo al periodo di validita’ (\\fﬁ\)
quadriennale del contratto (2003/2007) risulta fissato nella misura dj euro

25 ad anno per dipendente
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Decorrenza e durata

Fatte salve le specifiche decorrenze previste, il contratto ha durata
quadriennale dal 1 maggio 2003 al 30 aprile 2007 per la parte normativa e
biennale dal 1 maggio 2003 al 30 aprile 2005 per la parte economica.

Parte economica
Minimi tabellar:

Il valore tabellare per il livello 6 (parametro 208) in atto al 31 dicembre
2002 e’ incrementato di euro 72,30 a regime.

Tl suddetto valore verra’ corrisposto sulla base delle seguenti cadenze:

- 40% dal 1 maggio 2003

-30% dal 1 gennaio 2004

-30% dal 1 luglio 2004.

Per gli altri livelli gli incrementi tabellari risultano determinati sulla base
dei parametri in vigore al 31 dicembre 2002, con il frazionamento sopra
indicato e secondo i valori riportati nella tabella allegata.

Per il rinnovo del secondo biennio di validita’ economica del contratto /
(maggio 2005-aprile 2007) le parti opereranno con riferimento ai criteri
del protocollo 3 luglio 1993. %@L

Una tantum

A totale copertura del periodo 1 gennaio-30 aprile 2003 ai dipendenti
titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio alla data
15 aprile 2003 €’ corrisposto con la retribuzione del mese di maggio 2003
un importo forfettario di euro 60. Ai dipendenti assunti successivamente al
1 gennaio 2003 il predetto importo forfettario sara’ calcolato pro rata
mensile in rapporto ai mesi risultanti dalla data di assunzione al 30 aprile
2003 considerando come mese intero le frazioni superiori a 15 giorni.

L’importo forfettario non produce effetti diretti o indiretti sugli istituti

contrattuali e di legge ivi compreso 1l trattamento di fine rapportu(f/xw



LIVELLI MINIMO
PRECED.
10 1377.65

1242.07

9
3 1133.86
7

1047 .02
6 255.17
5 843.55
4 753.12
3 665.87
2 587 .80
1 452 .22

\

NUOVO

MINIMO

1481.

1343.

1225.
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! per gli impiegati di eta inferiore ai 21 anni i minimi di

MINIMI TABELLARI 1

INCREM.

6% sui valori tabellari in vigore al 1° maggio 2003.

PARAM. MINIMO

MINIMO

masgio 03genn.04

40.
3.00 1419.
2.72 1286.
2.48 1173.
2.28 1078.
2.08 284.
1.85 875.x%
1.64 775
1.45 686.
1.28 605.
1.00 473.
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30.

1450.

Q0%
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MINIMO
luglio 04
1481.94
1343.63
1225.07
1126.27
1027 .47
213.86

810.13
7

stipendio previsti dalla presente tabella sono ridotti del&/



